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1. Objeto.

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Alicante (en adelante, “CAMARA
ALICANTE”) abre este procedimiento para homologar y adjudicar a personas fisicas o juridicas la
realizacién de acciones formativas troncales dirigidas a jovenes en la Provincia de ALICANTE, dentro
del PICE, mediante la suscripcion del presente Acuerdo. Dichas homologaciones se regiran, en todo

caso, por las presentes bases y pliegos de contratacién.

Las adjudicaciones basadas en el presente Acuerdo Marco se llevaran a término sin licitacion
posterior, al quedar recogidas de forma objetiva las condiciones necesarias para proceder a la

adjudicacion de las acciones formativas.

2. Ambitos de la accién formativa que realizara el Personal Formador Homologado del

PICE.

Los dmbitos de la accién formativa para los que las personas fisicas o juridicas interesadas podran
solicitar la homologacién, serd el de la formacién troncal PICE Empleabilidad y Habilidades

Sociales.

El Personal Formador debera estar en condiciones de ofrecer sus servicios en la accion formativa para
la que se solicita suhomologacién. La Bolsa de Personal Formador Homologado se constituira para
la formacién troncal PICE.

La determinacion de la cuantia de las retribuciones a percibir con cargo al presente Acuerdo

quedara fijada por las adjudicaciones realizadas con cargo al mismo.

3. Ambito territorial de prestacion de servicios del Personal Formador

Homologado.

El ambito territorial en el que las personas fisicas o juridicas homologadas podran desempeniar sus
servicios viene localizado en la demarcacién de CAMARA ALICANTE.

El personal formador debera indicar el ambito territorial (comarcas) en el que tiene capacidad para
desempefiar la actividad formativa a realizar en el programa, asi como su especialidad y
disponibilidad de horas/mes en el documento de solicitud de adhesién a la presente convocatoria

de Acuerdo Marco y Pliegos.
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4. Condiciones para la admision a la presente convocatoria de homologacion.

Podran integrar la Bolsa de Personal Formador Homologado aquellas personas fisicas que cuenten con
unos conocimientos y experiencia previa demostrable en el ambito de las actividades referidas a
la formacion, teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el Pliego.

En el caso de que sean personas juridicas quienes deseen participar integrando profesionales a
su servicio a la Bolsa de Personal Formador Homologado, deberan acreditar igualmente respecto
a cada uno de ellos los conocimientos y experiencia previa. En tal caso, quedarda homologada la
empresa con el personal acreditado.

El participante debera presentar una memoria técnica de las acciones a realizar, que incluya
contenidos y desarrollo, y en los casos de puesta a disposicién de espacios y materiales, la

descripcion de los mismos.

Asi mismo, la memoria técnica deberd recoger la capacidad de actuacion en el territorio de la
provincia de ALICANTE, indicado por comarcas y orden de preferencia. Asi como la disponibilidad de
horas/mes, y el plazo minimo necesario de comunicacion para poder atender a las adjudicaciones.

Los requisitos minimos de formacion y experiencia profesional seran los siguientes:

Formacidn Troncal Requisito minimo Documentacion a aportar

a) Formacioén: Titulacién académica de Fotocopia simple del
grado medio/superior en  |titulo oficial.
materias relacionadas y
formacién docente de un
minimo de 100 horas.

b) Experiencia profesional: Experiencia superior a 1 Vida laboral y
afio en formacién justificacidn del puesto
relacionada con la desempeiiado.

materia a impartir.

5. Tareas de los formadores.

Los formadores deberan realizar todas aquellas acciones que fueran necesarias para el
aprendizaje de los jovenes inscritos en el PICE, preparacidén de materiales e imparticién de horas
formativas, controles de asistencia y evaluacion de resultados. Cuando el docente pertenezca o
realice la actividad a través de una Persona Juridica y la Accién formativa se realice en
instalaciones externas a las de CAMARA ALICANTE, la empresa se responsabilizara de la gestion

administrativa de la documentacién definida por el programa y se encargara de ponerla a
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disposicidn del personal de CAMARA responsable del programa.

Las acciones formativas a realizar por parte del Personal Formador se agrupan en el ambito de la
Formacidén Troncal. Se trata de una serie de acciones formativas que deben realizar todos los
participantes, dependiendo de su nivel formativo, testeado en la Orientacién Vocacional, para
conseguir la adquisicion de habilidades personales y profesionales y conocimiento en herramientas

Social media enfocadas a la busqueda de empleo.

El curso de formacién troncal PICE seguira el presente programa:

Empleabilidad y Habilidades sociales (65 horas)

e Moddulo I: Habilidades personales:
= Autoestima.
= |nteligencia emocional.
e Modulo II: Habilidades sociales:
=  Comunicacién.
e Moédulo lll: Habilidades para la empleabilidad:
=  Busqueda de empleo.
= Busqueda en la red.
= Redes sociales orientadas a la busqueda de trabajo.

A fin de verificar la eficacia del Programa y el trabajo de los formadores, CAMARA ALICANTE realizara
una labor de seguimiento y evaluacion continua, para lo que podra solicitar al formador un informe
con cuestiones relativas al funcionamiento y desarrollo del trabajo, asi como de las incidencias que

se produzcan.

CAMARA ALICANTE podra revisar en cualquier momento la actuacién de cada uno de los profesionales
que integran la Bolsa de Personal Formador Homologado, al objeto de comprobar que su actuacion

responde a unos estandares minimos de calidad, éxito y buenas practicas.

En el supuesto de que los proveedores homologados incumplieran los requisitos y normas establecidos

en el presente documento, perderan el derecho a la permanencia en la citada Bolsa.

Los formadores se encargaran de supervisar la correcta cumplimentacién de la documentacion
administrativa relacionada con el aprovechamiento de la Accién Formativa por parte de los

alumnos: Partes de Asistencia y Pruebas de Evaluacion.



6. Condiciones econdmicas y pagos de las adjudicaciones basadas en el Acuerdo Marco.

El presente expediente de Acuerdo Marco se tramitard y adjudicard, a tenor de lo dispuesto en la
Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, conforme a un procedimiento abierto, no sujeto a

regulacién armonizada, por un importe maximo de 200.000,00 Euros (IVA no incluido).

La retribucién econdmica maxima a percibir por el Personal Formador Homologado para el curso

de “Empleabilidad y habilidades sociales” sera de 30€/hora.

Queda incluido en la remuneracidn cualquier otro gasto necesario para el desarrollo del servicio

descrito en las presentes bases.

La retribucidn se hara efectiva con cada médulo formativo adjudicado, previa justificacion y
presentacion de la correspondiente factura, expedida de acuerdo con la normativa vigente, en la
gue se detallara la accion realizada, una vez cuente con el visto bueno del Departamento de

Formacion.

La contribucidon econémica que CAMARA ALICANTE realiza al formador cuenta con una
financiacion de 91,89% con cargo a Fondo Social Europeo, pudiendo estar cofinanciado el resto

8.11% por Instituciones Publicas Territoriales.
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