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QUE

Herramientas de  Coaching  Empresarial para
diagnosticar el Status Quo de la Organizacion, el
desarrollo de personas , la retenciéon del talento y un
plan de acciéon para alcanzar objetivos en cada una de

estas areas.

POR QUE

Vivimos en un mundo empresarial fragil que puede
generar fracaso, ansioso que genera miedo e
incertidumbre, no lineal que nos desestabiliza e

incomprensible, complejo.

PARA QUE

Las empresas necesitan estrategias, herramientas y
competencias para fortalecerse ante las amenazas y

aprovechar las oportunidades.



PARA QUIEN ES

Gerentes, mandos intermedios, empresarios,

asociaciones, emprendedores, startups.

METODOLOGIA

Training de 3 sesiones de 2 h de duracién
presencial online y 2 horas de trabajo asincrénico
en equipo para practicar las herramientas de

coaching empresarial facilitadas.

MENTORIA

Acompanamiento grupal practico a través de la
resolucion de un caso practico para la aplicacion de las
herramientas facilitadas y adquirir capacidades y
habilidades para aumentar las posibilidades de éxito a

través del coaching empresarial.



¢Qué vamos a aprender?

01

Estrategia

03

Retencion

Como diagnosticar el nivel de desarrollo
de las competencias y habilidades de las 02
personas de la Organizacion para
conseguir mejorar la competitividad y el Desarrollo

rendimiento.

Implantar un modelo guia para la retencion
del talento, generar salario emocional, plan
de carrera y proceso de onboarding en la
Organizacion.



Nos encantara

S

Cada sesién tendré una duracién de 2 horas
via zoom y seran sesiones dinamicas y con
herramientas de Coaching Empresarial para

trabajar en sala y de forma asincrénica.

FQq Sesioén 3
Coaching Empresarial para la
retencion del talento.

Caso practico.

Sesion 2

*  Coaching Empresarial para el

Desarrollo de Competencias y
Habilidades.
Caso practico
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Plan Smart del
evento

O RN

Introduccion a las Herramientas de
Coaching Empresarial

Introduccién al Coaching Empresarial, tipos
de coaching aplicados a procesos de
Coaching Empresarial y herramientas basicas

de Coaching Empresarial.
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Herramienta de Diagndstico de
Competencias y Habilidades

Conocer el nivel de competencias y habilidades de las
personas para establecer un plan de formacion

personalizado para mejorar en competenciay
‘ efectividad .
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Herramienta de Coaching Orgnizacional
P para el Cambio Cultural

;}‘) Tipos de Organizaciones, modelo de diagndstico
del Status Quo y plan de Accidn para el cambio a

una organizacién sostenible y responsable.
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Herramienta para la Retencion del Talento
y Plan de Accion del Proceso Onboarding.
Como trabajar la retencion del talento, el
salario emocional, los planes de carrera y el
proceso onboarding a través de un plan de

accion.




Beneficios de asistir a este evento

W

Conocer los nuevos modelos de
negocio empresariales, diagnosticar
el modelo de negocio actual y plan de
accién para generar un modelo mas

sostenible, responsable y rentable.

Aprender a diagnosticar con una
herramienta el nivel de competencias
y habilidades de las personas para
formentar la cultura del aprendizaje

en la Organizacion.
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Evitar la fuga del Talento
implantando planes de carrera,
salario emocional y formacion.

Mejorar la experiencia de cliente

interno.



HERRAMIENTAS DE GOACHING EMPRESARIAL

Lunes 18/07 19:00 1 hora Rosa Cladera Introduccion al Coaching Empresarial y

herramientas basicas: Modelo GROW,
DAFOQO, Matriz del aprendizaje.

1 hora Chusa Fernandez Cultura Organizacional. Herramienta de
diagndstico del Status Quo del tipo de
organizacion y plan de accién para el cambio a
una organizacion mas sostenible y responsable.

Martes 19/07 19:00 1 hora Amparo Seller Desarrollo de Personas en la Empresa.

Herramienta de Diagndstico competencial para
marcar un plan de accion formativo adaptado a
las necesidades.

1 hora Equipo Brujula Dindmica de Trabajo en Equipo. Presentacion
del Caso practico, para el trabajo asincrénico.

2 horas Trabajo asincrénico Trabajo en equipo para la resolucion del
caso practico y preparar presentacion.

Miércoles 27/07 19:00 1 hora Mireia Faugier Experiencia de Cliente interno. Retencion

del Talento. Herramientas de proceso
Onboarding.

1 hora Equipo Brujula Trabajo en Equipo.
Exposiciéon del trabajo asincrénico
realizado.



Equipo de mentoras

Rosa Cladera Chusa Fernandez Mireia Faugier Amparo Seller
Consultora y MentorCoach Consultora, Coach, Mentora, Consultora, Coach y Mentora Motivational and Business Trainer
Head Manager EIDEL Head Mentor EIDEL Head Mentor EIEP
Experta en Mentoring de Experta en Business English

Experta en Estrategia Experta en Gestion Empresarial

y Desarrollo Profesional Empresas Turisticas Training and Coaching

Empresarial y Equipos ks
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Lo que te ofrecemos como mentoresf
profesionales

Objetivos Conocimiento

Marcacion de objetivos. @ y Competencias, herramientas y

habilidades necesarias.

Orientacidén

Desarrollar decisiones inteligentes @

y estratégicas. Focalizacion.

Soporte

% Para conseguir los objetivos.

Motivacidén Ecologia

Sostener los motivos que llevan a Bien para ti y para tu entorno.

la accion.



Herramientas de Coaching que te llevaras en este evento

@

A

F: Herramienta que mejorara las
fortalezas

L: Herramienta que eliminara limites

A: Herramienta que permitira el
autoconocimiento, autoconcepto,
autonomia

C: Herramienta que facilitara el
crecimiento



Material extra de regalo

Vamos a regalar la GUIA DE HERRAMIENTAS
DE COACHING EMPRESARIAL creada por el
Equipo de Coaches elaborada con la aportacion

de nuestra experiencia profesional.




Ruta para recibir certificado del ICE y de la Escuela
Internacional de Estrategia y Liderazgo

Asistencia al
Curso

(4,5 horas)

VW @
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ESCUELA INTERNI\CIONI\L
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Para obtener esta certificacion es necesario:

Trabajo Sesion de

Asincronico Sellado

C INSTITUTO DE
COACHING
EMPRESARIAL

Asistir minimo al 80% del Curso (3,5 horas).
Cumplir los retos propuestos del trabajo asincronico (2 horas).

Realizar la session de sellado para retroalimentacion del equipo de mentores (1,5

horas).
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